ROMANIA
JUDETUL CLUI
COMUNA BUZA

lariile de baza

stabilite prin HCL ar. 28 din 28.07.2018

1.07.2017
Functii publice de conducere Valoare coeficient -1450

Nr.
Cri.
1 Secretar al unitarii administrativ —teritoriale pana

la 3000 de locuitori grad | S 2.88
2 Secretar al unitatii adminitrativ —teritoriale pana ia

3000 de locuitori_grad 11 S 2,95

Nola. salariile de baza prevazute la gradul | si gradul 1] cuprind sporul de vechime in munca la

nivel maxim

Functii generale de executie

Nr. | Nivelul Coeficient
Crt. Functia studiilor gradatia 0
Consilier.consilier juridic, expert, inspector grad
| profesional superior S 2,19
2 Consilier . consilier juridic, expert inspector grad 2,14
profesional principal S
3 Referent grad profesional superior | M 1,65
Funetii de executie — personal contractual o
Nr. | Nivelul Coeficient
Crt. | Functia studiilor gradatia U
| Referent, inspector, arhivar, referent casier |l M 1.55
2 Muncitor calificat |
M G 1.30

Nota — salarile de baza sunt pentru gradatia 0 Salariile de baza pentru gradatia 1-5 se determina.

prin majorarea
Personalul care exercita activitatea de control financiar
majorare a salariului de baza cu 10 %

PRESEDINTE DE SEDINTA
TAKACS FRANCISC

salariilor de baza pentru gradatia 0 in conformitate cu prevederile art.10 din
Legea-cadra nir.153 din 20 junie 2017 privind salarizarea persong

jului platit din fonduri publice

SECRETAR
MARGINEAN MARIA

peventiv beneficiaza de o




Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului

1.07.2017
Valoare coeficient - 1450

Gra- Coefi- Salar

da- cient de total
Functia tia ierarhi-

zare
Primar - 4,00 - 5800
Viceprimar - 3.00 - 4350
Secretar | - 2,95 - 4278
Consilier 5 2.19 s
| superior 3954

Consilier 5 2,19 -
superior 3954
Referent -
superior 5 1.65 | 2980

Functii de executie — personal contractual

Gra- | Coefi- Spor Salar
da- cientde | CFP total
Functia tia jerarhi- 10%
zare
“Referent 11 2 1,55 - | 2538
Muricitor -
calificat | 5 1.30 2289

Nota — salarile de baza sunt pentru gradatia 0 Salariile de baza pentru gradatia 1-5 se determina
prin majorares salariilor de baza pentru gradatia 0 in canformitate cu prevederile art. 10 din
Legea-cadru nr.153 din 20 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Personalul care exercita activitatea de control financiar peventiv beneficiaza de o
majorare 4 salariului de baza cu 10 %



